Regulamin rekrutacji do projektu Erasmus+
"Otworz sie na nowy wymiar™

w Zespole Szkot Elektronicznych i Informatycznych w Sosnowcu

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym
zasady réwnosci pici. Beneficjent zaktada réwny dostep do Projektu zaréwno
kobiet jak i mezczyzn znajdujgcych sie w grupie potencjalnych
Uczestniczek/Uczestnikow Projektu.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadami réwnosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania zasad niedyskryminowania ze wzgledu na rase,
miejsce zamieszkania, religie, orientacje seksualng, pochodzenie czy
niepetnosprawnosc.

3. W projekcie mogg wzig¢ udziat uczniowie z klas Ill, ksztatcagcy sie w zawodach:
technik informatyk, technik elektronik i technik realizacji nagran i nagtosnien
w ZSEil w S-cu

4. Warunkiem udziatu w projekcie jest ukonczenie do dnia wyjazdu na staz
18-tego roku zycia

5. Kandydaci muszg zapozna¢ sie z programem stazu i wszystkimi dziataniami

zwigzanymi z realizacjg projektu.

6. Kandydat jest zobowigzany do:

- dostarczenia wypetnionego formularza do celéw rekrutacji (dane osobowe, ocena
z zachowania , srednia ocena z przedmiotow zawodowych z ostatniego

semestru, opinia wychowy klasy, informacja o braku przeciwwskazan zdrowotnych na
wyjazd, zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgoda rodzicéw na wyjazd oraz
zaswiadczenie o szczegolnie trudnej sytuacji finansowej)

- napisania CV i listu motywacyjnego w jezyku angielskim,

- pozytywnego zaliczenia testu jezykowego,

- zlozenia wyzej wymienionej dokumentacji w terminie do 28 pazdziernika 2016

g. 15.00 do Sekretariatu Szkolnego



5. Zasady przydzielania punktéw przy rekrutaciji

e Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych z ostatniego semestru

©)

o

o

©)

©)

(@]

Do 3,00 — Opkt

3,0 do 3,5 - 10 pkt
3,6 do 3,9 — 20 pkt
4,0 do 4,5 — 30 pkt
4,6 do 5,0 — 40 pkt
Powyzej 5,0 — 50 pkt

e Ocena z zachowania

o

o

o

o

Ponizej dobrej — 0 pkt
Dobra — 20 pkt
Bardzo dobra — 30 pkt
Wzorowa — 40 pkt

e Znajomosc jezyka angielskiego - na podstawie oceny z ostatniego semestru

(@]

o

o

(@]

Ponizej oceny dobrej — O pkt
Ocena dobra — 20 pkt

Ocena bardzo dobra - 30 pkt
Ocena celujgca — 40 pkt

e Szczegolne osiggniecia w zakresie przedmiotéw zawodowych (prosze zatgczyc¢

kserokopie dyplomu)

o

o

o

o

Udziat w olimpiadzie lub konkursie z zakresu przedmiotéw zawodowych
— 5 pkt

Udziat w olimpiadzie lub konkursie na szczeblu wojewddzkim — 10 pkt
Udziat w olimpiadzie lub konkursie na szczeblu krajowym — 15 pkt

Tytut finalisty lub laureata na szczeblu krajowym- 20 pkt

e Trudna sytuacja materialna rodziny, potwierdzona zaswiadczeniem z MOPSu —

10 pkt

e Wynik testu z jezyka angielskiego — max 50 pkt

e Ocena cv i listu motywacyjnego — max 10 pkt.

6. Drugim etapem selekcji moze by¢ rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem

przeprowadzona przez Komisje rekrutacyjng, a ostateczna decyzja zostaje podjeta na

podstawie wynikow z obu etapow selekcji.



7. Kandydaci zobowigzani sg do aktywnego udziatu w przygotowaniu pedagogiczno-
jezykowo-kulturowym, w tym do przeprowadzania badan, tworzenia strony
internetowej zwigzanej z tematykg projektu i innych zadan uzgodnionych
z koordynatorami.

8. Komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, koordynatorzy projektu, kierownik szkolenia
praktycznego, nauczyciel jezyka angielskiego oraz przedstawiciel Samorzadu
uczniowskiego na podstawie ztozonych dokumentéw oraz wynikOw rozmowy
kwalifikacyjnej dokona rekrutacji uczestnikdw.

9. Osoby zakwalifikowane podpisujg umowe o odbycie stazu oraz obligatoryjnie
uczestniczg w  przygotowaniu  kulturowym, jezykowym oraz spotkaniach
organizacyjnych.

10. Osoby niezakwaliflkowane w postepowaniu rekrutacyjnym utworzg liste
rezerwowg. W przypadku rezygnaciji lub innych zdarzen losowych dotyczgcych ucznia

zakwalifikowanego do wyjazdu jego miejsce zajmuje kolejny uczen z listy rezerwowe;.

Opracowanie:
mgr Beata Panuszewska —

- koordynator projektéw miedzynarodowych
w ZSEil w Sosnowcu



